(A1) SCHEDA AZIONE A1/i Anno: 2011

Consulenza e Assistenza Programmazione

Formazione — Rendicontazione
Informazione e comunicazione

Ricerca e documentazione
Supporto logistico

Progettazione sociale e Animazione
territoriale Formazione per dirigenti e staff Assovoce
Promozione del volontariato

Oneri di funzionamento sportelli operativi

Denominazione dell’azione :
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Obiettivi

Il programma formativo ha I'obiettivo di offrire agli operatori del CSV stimoli continui per approfondire la
conoscenza della realta in cui intervengono, per validare le proprie metodologie d’intervento e per inventarne
di nuove. E’ 'accompagnamento ad un’attivita riflessiva che avviene spontaneamente, perché intrinseca a
un lavoro relazionale,ma non sempre evidente agli operatori stessi. Si tratta di sostenere e aiutare il singolo
operatore a reggere le incertezze che affronta quotidianamente, a condividere la responsabilita di scelte
complesse in un luogo deputato alla riflessione, allo studio e alla raccolta sistematica di conoscenze.
Ulteriore obiettivo della formazione & anche quello di evitare che si formino dei meccanismi difensivi nei
confronti dello stress e della routine che portano a impoverire le prestazioni professionali e a disamorarsi del
lavoro: in una parola, a "bruciare" I'operatore

Metodologie di realizzazione dell’attivita

Data Inizio / di svolgimento Febbraio-Luglio-
Agosto 2011
Durata prevista 3 mesi

Modalita di accesso e diffusione

Descrizione delle attivita e Fasi attuative

Le tematiche proposte per la formazione degli operatori, sviluppate in incontri della durata di 8 ore ciascuno,
saranno le seguenti:

* Lettura di Statuto ed Atto costitutivo delle ODV ai sensi della 266/91

- Elaborare un progetto: accompagnamento alle OdV

e Formazione per gli amministrativi di Asso.Vo.Ce. sul gestionale Sic et Simpliciter

A tali momenti formativi si aggiungeranno poi incontri periodici tra gli operatori, quali momenti di valutazione
e programmazione dell'attivita e confronto sui problemi, vincoli ed opportunita operative.

Metodologie ed indicatori di valutazione

N° associazioni che si prevede di coinvolgere

N° utenti / partecipanti previsti 9 operatori quadri
dirigenti
Asso.Vo.Ce.

N° eventuali enti partner coinvolti

Note Descrittive

Descrizione qualitativa delle associazioni, degli utenti, dei partner
OdV della provincia di Caserta, in particolare nelle persone dei Presidenti

Indicatori specifici

Nr. partecipanti continuativi, competenze maturate a seguito dell’intervento formativo

Oneri previsti Totale 3.000,00

Tipologia Modalita di Calcolo Valorizzazione




Acquisti materiale di consumo

Godimento beni di terzi 0,00

Personale 0,00

Servizi Consulenti esterni professionisti con partita 3.000,00
IVA, rimborsi trasferte

Cespiti (investimenti) 0,00

Altri oneri

0,00




